
ZBB 2007, 306
BGB § 312 Abs. 1 Nr. 1, § 355
Widerrufsrecht des am Arbeitsplatz zu Bürgschaft oder Schuldmitübernahme zugunsten des Arbeitgebers
bestimmten Angestellten

BGH, Urt. v. 02.05.2007 – XII ZR 109/04 (LG Frankfurt/O.), ZIP 2007, 1373 = WM 2007, 1209

Amtlicher Leitsatz:

Wird ein Angestellter an seinem Arbeitsplatz zum Abschluss eines Bürgschafts- oder
Schuldmitübernahmevertrages für Verbindlichkeiten seines Arbeitgebers bestimmt, so steht ihm ein
Widerrufsrecht nach den §§ 312, 355 BGB zu.

ZBB 2007, 306 ff.
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